Tajékoztato a ,Nyari didkmunka 2019.”
kézponti munkaerdpiaci program inditdsarol

I. A programinditas indokai
A fiatalkori inaktivitds cs6kkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés
el8segitésére a 2013-2018-as években inditott , Nyari didkmunka” program tapasztalatait felhasznélva

a 2019. évben ismét meghirdetésre keriil a program.

Hosszt tava cél, hogy a didkok a késGbbiek folyaman a versenyszféraban helyezkedjenek el és
ehhez hozzajarul a program keretében t6érténé munkatapasztalat-szerzés.

2018. évben a programot Kkiterjesztettiik, igy az d4gazati munkaerShidny kezelése érdekében a
mezdgazdasag és a vendéglatas teriiletén is lehetdséget biztositottunk a program keretében didkok
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foglalkoztatasara. Idén a turizmus teriiletével bdvitjiik a foglalkoztatasi lehetGségek korét.
II. A program célja
A program — prevencios jelleggel — mar didkkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és
ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a j6vedelemszerzés lehet3ségét is biztositja. A munka
réven szerzett korai sikerélmény el8segiti a kés6bbi munkaszocializaciés folyamatot is.
A program tovabba lehetSséget kinal a didkok kotelezd szakmai gyakorlatanak teljesitésére is.
III. A program célcsoportja
A program célcsoportjdba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- 16 —25 év koz6tti nappali tagozaton tanuld diakok!,
- kozvetitést kérSként kérték nyilvantartasba vételiiket és
- foglalkoztatasra irdnyuld, vagy vallalkozdsi jogviszonnyal nem rendelkeznek.
IV. A program elemei

IV.1 Munkaer6piaci szolgaltatasok

A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal foglalkoztatasi osztalya a program keretében a kozvetitést kéréként
regisztralt didkok szamara altalanos és a helyi sajatossagokra is kitér6 munkaerdpiaci informaciot
nyujt. Ezt kovet6en a beérkezett munkaerSigények alapjan az esélyegyenléségi szempontok
figyelembevételével munkakozvetitést végez a legoptimalisabb elhelyezés érdekében.

IV.2 A foglalkoztatast el6segitd bérkoltség taimogatas

A programban a didkok csak az Mt. hatélya ala tartozé munkaviszonyban foglalkoztathatoak, ennek
megfelel6en tAmogatas is csak munkaviszony keretében torténé foglalkoztatashoz nyujthato.

V. A program struktaraja

A program két pillérre épiil:

116 éves az a diak, aki a tényleges foglalkoztatasakor mar betoltotte a 16. életévét.




1. Onkormanyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatast biztosité és igy tamogathaté
munkaltatd a teriileti, telepiilési 6nkormanyzat és dnkormanyzati alaptevékenységet végz3
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

2. Didkmunka a mezdgazdasdg, a turizmus és a vendéglatas teriiletén: A felmeriil§ agazati
munkaerShidny kezelése érdekében a mezégazdasag, valamint a turizmus és vendéglatas
teriiletén is lehetdség nyilik a program keretében didkok idényjellegli foglalkoztatasara.

1. pillér: Onkorményzati didkmunka

A program keretében a munkaaddk szdmdra a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban
térténd foglalkoztatdsa esetén a munkabér és a ténylegesen megfizetésre keriil§ szocialis
hozzajarulasi add egyiittes 6sszegének 100 %-a keriil megtéritésre.

A program keretében legfeljebb 2 hoénap idétartamra, maximum napi 6 Oris foglalkoztatis
tamogathatd. A tdmogatds megallapitdsa sordn havi munkabérként a szakképzettséget igénylS
munkakor esetében 146.250 Ft/f6/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakér esetében pedig 111.750
Ft/f6/ho 6sszeg vehetS figyelembe, amely Gsszegen feliil keriil megtéritésre a szocidlis hozzajarulasi
ado. A napi 6 6ranal révidebb munkaidSben térténé foglalkoztatds esetén a tamogatasi Gsszeg
aranyosan cs6kken.

2, pillér: Didkmunka a mez6gazdasdg, a turizmus és a vendégldtds teriiletén

A program keretében a munkaaddk szadmara a célcsoportba tartozo személyek munkaviszonyban
torténé alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 oras foglalkoztatds tamogathatd. A munkabér és a
kapcsolédé szocidlis hozzdjarulasi add egylittes Osszegének 75 %-a keriil megtéritésre legfeljebb 2
hénap id8tartamra. A fennmaradé bérkoltséget és jarulékait a foglalkoztatonak kell viselnie.

A mezdgazdasagi, turisztikai és vendéglatasi teriileten torténé munkavégzés legfeljebb 8 oSraban
keriilt meghatarozasra, ezzel dszténzd hatast kivanunk elérni, tovabba azt, hogy a vallalkozasok is
vallaljanak részt a koltségek viselésében. A kiilonbségtétel abbol adédik, hogy munkaer8hidnyos
teriiletre kivinunk munkaer6t biztositani.

Ennek megfelelSen a tAmogatds megdllapitasa soran havi munkabérként a szakképzettséget igényld
munkakdr esetében 146.250 Ft/f6/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakdr esetében pedig 111.750
Ft/f6/h6 Gsszeg vehetd figyelembe, amely Osszegen feliil keriil megtéritésre a szocidlis hozzajarulasi
ad6 — el6bb emlitettek szerinti — aranyos része. A napi 8 6randl révidebb munkaid6ben torténé
foglalkoztatas esetén a tdmogatdsi sszeg aranyosan csokken.

VI. A tdmogatas idftartama

A program 2019. junius 1-jét6l 2019. augusztus 31-ig tart. A program keretében kotelezettséget
vallalni a 2019. julius 1. - 2019. augusztus 31. koézétti id6tartamban kezd6dé és befejez6do
foglalkoztatasra vonatkozdan lehet.

Tekintettel a program nyari idStartamara, athuzédo kotelezettségvallalasra értelemszertien nincs
lehet8ség.




VII. A program megvalésitdja
A programot a Pénziigyminisztérium koordinalasa mellett az dllami foglalkoztatdsi szervként eljaro
megyei (févarosi) kormanyhivatalok és az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (f6vérosi

kertileti) hivatalok valésitjak meg.

VIII. A program forrasa, kbltsége

A program keretében nyujtott tdmogatasok forrasat a Pénziigyminisztérium biztositja a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2019. évi kozponti kerete terhére. A program
Osszkoltsége 3,6 milliard Ft.

IX. A programtol vart eredmények

2019. évben 30 ezer f6 didk — valtozo id6tartamul — foglalkoztatasa varhat6 a program keretein beliil.
A programmal kapcsolatos bévebb tajékoztatas a teriiletileg illetékes allami foglalkoztatasi szervként

eljaro jarasi (f6varosi kertileti) hivatalnal érhet§ el.

Pénziigyminisztérium




